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Beleidsverklaring

Praktica Uitzendgroep is het gespecialiseerde uitzendbureau dat al jaren ervaring heeft binnen de
uitzendbranche.

Als uitzendorganisatie wenst Praktica Uitzendgroep een beeld uit te stralen en te handelen als een
organisatie op wiens intentie en inzet m.b.t. Veiligheid, Gezondheid en Welzijn vertrouwd kan worden.

Het creéren en handhaven van veilige, gezonde en milieu verantwoorde arbeidsomstandigheden zijn in
onze organisatie geintegreerde doelstellingen en we streven naar continue verbetering op het gebied van
veiligheid en gezondheid.

We zullen onze organisatie en dienstverlening op een dusdanige wijze opereren, zodat de Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn van onze werknemers, bezoekers en klanten is gewaarborgd en zij niet worden
blootgesteld aan onaanvaardbare risico's, zoals vastgelegd in onze procedures en bepaald door de meest
recente inzichten en de laatste stand der technieken. Wij zullen tenminste voldoen aan alle wettelijke
voorschriften en vergunnings- voorwaarden, zoals gesteld door onze opdrachtgevers en deze wanneer
nodig kenbaar maken bij onze medewerkers.

Het doel van het veiligheids- en gezondheidsbeleid is het voorkomen van materiéle- en milieuschade,
evenals klachten, incidenten of ongevallen met en zonder persoonlijk letsel.

Aan dat beleid wordt uitvoering gegeven op de volgende onderdelen:

v overleg met de inlener over de algemene zorg voor veiligheid en gezondheid met

betrekking tot de uitzendkrachten;

V' het uitzenden en detacheren van juist geselecteerd personeel;

zorgzame plaatsing van uitzendkrachten met duidelijke afspraken met de inlener om de veiligheids- en
gezondheidsregels te respecteren;

het geven van voorlichting en onderricht;

v het toezien, registreren en onderzoeken van ongevallen, incidenten en onveilige

handelingen en/of situaties;

v het op een constructieve wijze bijdragen aan een veilige werkomgeving.

v anti-discriminatie.

Praktica Uitzendgroep is zich ervan bewust dat wetgeving kan veranderen en zal om deze reden ook goed
en periodiek contact met haar opdrachtgevers onderhouden over de eventuele aanpassingen.

De directie zal zich door regelmatig en gestructureerd overleg op de hoogte houden van de uitwerking en
naleving van dit veiligheids- en gezondheidsbeleid. Aan de hand van de opgedane ervaring zal de directie
haar beleid wanneer nodig bijstellen. De beleidsverklaring zal tenminste eenmaal per drie jaar worden
geévalueerd.

Ik vertrouw erop, dat u allen deze bedrijfsfilosofie zult ondersteunen door uw betrokkenheid te tonen door
veilig en gezond te werken.

Amsterdam, 21 maart 2022

De Directie van Praktica Uitzendgroep B.V.
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